(σε-ἁ---- 


ΑΣΤΙΚΟΣ ΜΗ κΕΡΔΟΣΚΟΠΙΝΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΕΠΒΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΩΝ 


25/4/2018 
Πρόταση Συλλογικής Συµφωνίας 
6ΕΑ- 6ΝΑΜΜΟ, ΕΡΑΤΩ, ΑΠΟΛΛΩΝ - Ομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών και Εμπόρων Ξάνθης 


Μετά απὀ συνάντηση της Ὁμοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών και Εμπόρων Ξάνθηςμε τον Οργανισμό 
ΘΕΑ, τα µέρη κατέληξαν στην παρακάτω συνολική και ενιαία πρόταση για το σύνολο των μελών της Οµοσπονδίας, 
την οποία και σας παρουσιάζουμε µε σκοπό την τελική υπογραφή συλλογικής συμφωνίας μεταξύ του ΘΕΑ και της 


Ομοσπονδίας, 


Η πρόταση περιλαμβάνει τη δηµιουργία ειδικού πλαισίου συνεργασίας λαμβάνοντας υπόψιν το μέγεθος, την 
περίοδο λειτουργίας,τη δραστηριότητα και τη χρησιμότητα, που έχει η μουσικἠ για τις επιχειρήσεις-μέλη που 


δραστηριοποιούνται στην ευρύτερη περιοχή της Ξάνθης. 


Περαιτέρω, σημειώνεται ότι, τα κριτήρια που ελήφθησαν υπόψη για τον καθορισμό των κατωτέρω αμοιβών, 
οι οποίες εἰναι σηµαντικά μειωμένες απὀ αυτές που προβλέπει το νομίμως δημοσιευμένο αμοιβολόγιο του 


Οργανισμού, εἶναι τα εξής: 


1. Ἡμαζικότητα των επιχειρήσεων -- μελών τηςΟµοσπονδίας, που θα προσχωρήσουν στην συλλογική 
συμφωνία µε τον Οργανισμό, καθώς συμφωνείται ότι σε αυτήν θα προσχωρήσει τουλάχιστον το 7096 
των ενεργών μελών, κατά δήλωση της Ὁμοσπονδίαςσήµερα ανέρχονται στα 150 μέλη. 

2. Ἡ καταβολή της εύλογης αμοιβής σε συγκεκριμένες προθεσμίες. 

8. Οιυφιστάμενες δυσχερείς οικονομικές συνθήκες. 

4. Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της δραστηριότητας των επιχειρήσεων της περιοχής, όπως αυτά 
παρουσιάστηκαν αναλυτικώς από την Ομοσπονδία. 

5. Ἡ διευκόλυνση του διαχειριστικού έργου του Οργανισμού ΘΕΑ, µέσω παροχής εν γένει πληροφοριών 
Εκ μέρους της Ομοσπονδίας στο πλαίσιο της ορθής εκτέλεσης της παρούσας, η οποία συνίσταται 


ειδικότερα στα εξἠς µέτρα/δράσεις; 


.. Με την υπογραφή της παρούσας, η ὉΌμοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών και Εμπόρων 
Ξάνθηςεγχειρίζει στον ΩΕΑ κατάλογο των ενδιαφερομένων μελών της και τηρεί αυτόν 
ενήµερο σε περίπτωση εισδοχής ἡ αποχώρησης μέλους/ων. 

5. Ἡ Ομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών και Εμπόρων Ξάνθης πληροφορεί εγγράφως και 
προφορικώς τα µέλη της, σχετικά µε την κατάρτιση και το περιεχόµενο της παρούσας, 
αμέσως ὡς αυτή καταρτισθεί, κοινοποιώντας την σε αυτά. 


5. Ἡ Ομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών και Εμπόρων Ξάνθης προτρέπει τα µέλη της και 
τους συνιστά: [α.] να προσχωρήσουν στην παρούσα συλλογική συμφωνία, [β.] να λάβουν την 
ως άνω µη αποκλειστική άδεια από τον ΘΕΑ, καταβάλλοντας στο ΘΕΑ την εὐλογη αμοιβή και 
ἰν.]να τηρούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν εκ της συλλογικής συμφωνίας. 


Λαζάρου Σώχου 4, 115 25 Νέο Ψυχικό, Αθήνα! τηλ. 801 11 11 432 /210 67 52 820 | ἰπϊο(θροθπιυεὶς.βτ [νων βθϑγηιεῖς.βτ 


1 


(σε-β---- 


ΑΣΤΙΚΟΣ μη ΚΕΡΔΟΣ ΟΓΙΝΩΣ ΟΡΓΑΜΙΣΜΟΣ 
ΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΗΝ 


1Η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΧΡΗΣΗ ΜΟΥΣΙΚΗΣ: ΧΡΗΣΙΜΗ 


1, ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΕ ΧΡΗΣΙΜΗ ΧΡΗΣΗ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΧΩΡΙΣ ΤΡΑΠΕΖΟΚΑΘΙΣΜΑΤΑ 


Παραδοσιακά καφενεία και καταστήματα γρήγορου φαγητού όλων των τύπων, ζαχαροπλαστεία, αρτοποιία και άλλα 
μικρά συναφή αυτών καταστήµαταχωρίς τραπεζοκαθίσματα, που κάνουν χρήση μουσικής. 


Φ ΜΙΚΡΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΕΩΣ 70 Τ.Μ. 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος; 60,006 : Φ.Π.Α 


4 ΜΕΣΑΙΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 80,00ξ «Φ.Π.Α 


1”. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΕ ΧΡΗΣΙΜΗ ΧΡΗΣΗ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΑΘΙΣΜΑΤΑ 


ΛΣ. ο μμ ϱϐϱϱ- “ο μ“--- 


Καφετέριες, εστιατόρια, πιτσαρίες, ταβέρνες, Ψητοπωλεία, σνακ μπαρ, καφενεία, καταστήματα γρήγορου φαγητού 
όλων των τύπων, ζαχαροπλαστεία, αρτοποιία και άλλα μικρά συναφή αυτών καταστήματα µε τραπεζοκαθίσματα, 
που κάνουν χρήση μουσικής, 


Φ ΜΙΚΡΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΕΩΣ 70 Τ.Μ. 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 100,006 4 Φ.Π.Α -- 
-”-.,.-΄'. ''ν''Οὗὖς Έμμα κ. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος; 150,00Ε «Φ.Π.Α 

ος γα μμ ΚΜ αοπνώμμμμμα ..... 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 200,00 -- Φ.Π.Α. 


3Η παραπάνω αμοιβή αναλογεί σε δωδεκάµηνη χρήση μουσικής. 


2Η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΧΡΗΣΗ ΜΟΥΣΙΚΗΣ: ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ 


2". ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΕ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΜΟΥ ΙΚΗ ΝΟ ΤΟ ΣΤΟΙΧΕΙΟ ΤΗΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 


Μπυραρίες, μουσικές ταβέρνες, µουσικά μεζεδοπωλεία, ρεμπετάδικα, λαϊκά πάλκα, δἰίγοῖς, νηεῦαγς, και άλλες 
παρεμφερείς επιχειρήσεις που κάνουν χρήση μουσικἠς. 


Φ ΜΙΚΡΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΩΣ 50 Τ.Μ. 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 350,00Ε α Φ.Π.Α (5ου -- 3056) 


Φ ΜΕΣΑΙΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΑΠΟ 50 ΕΩΣ 100 Τ.Μ. 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 490,00ε 4 Φ.Π.Α [700 - 3096) 


Λαζάρου Σώχου 4, 115 25 Νέο Ψυχικό, Αθήνα τηλ. 801 11 11 432 /210 67 52 820 | ἰπ[οίϑρβαππιιοίς.βτ ῥόον ἑκάικυείέίαν 


2 


(σε-Α---- 


ΑΣΤΙΚΟΣ ΜΗ κΕΡΑΟΣΚΟΠΙΚΟΣ Ονταν!σµοςσ 
ΘΒΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΩΝ 


9 ΜΕΓΑΛΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΑΝΩ ΤΩΝ. 100 Τ. Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 700,006 1 Φ.Π.Α. [1000-. 3095) 


ΣΗ παραπάνω αμοιβή αναλογεί σε δωδεκάµηνη χρήση μουσικής. 


τ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΒΑΝ Με ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΜΟΥΣΙΚΗ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΒΡΑΔΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ 


ο ο. Ἤν ο ο ΣΣ μμ 


Βα:5, μουσικές σκηνές και άλλες επιχειρήσεις που κάνουν χρήση μουσικής μόνο κατά τις βραδινές ώρες. 
Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 750,00Ε : Φ.Π.Α 


3Η παραπάνω αμοιβή αναλογεί σε δωδεκάµηνη χρήση μουσικής. 


δν ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΚΑΦΕ ΜΠΑΡ. ΜΕ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΜΟΥΣΙΚΗ. 


ος (α[ό - βάτο, ρεμπετάδικα, λαϊκά πάλκα, Ό8Γ - γὀοϊϑυγ8π5, ρίβο. ΜῈΝ ΘΙ πο 
Ιουπρεῦᾶγεκλπκαι άλλες παρεμφερείς επιχειρήσεις που κάνουν χρήση μουσικἠς. 


Φ ΜΙΚΡΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΕΩΣ 50 Τ.Μ. ΚΛΕΙΣΤΟΥ Η/ΚΑΙ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΧΏΡΟΥ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος; 700,00Ε : Φ.Π.Α 


Φ ΜΕΓΑΛΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΑΠΟ 101 ΕΩΣ 200 Τ.Μ ΚΛΕΙΣΤΟΥ Η/ΚΑΙ ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΧΩΡΟΥ 


Εύλαγη αμοιβή ανά έτος: 1000,00 ξ τελική τιµή µε Φ.Π.Α 


Φ ΠΟΛΥ ΜΕΓΑΛΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΑΝΩ ΤΩΝ 200 Τ.Μ ΚΛΕΙΣΤΟΥ Η/ΚΑΙ ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΧΩΡΟΥ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 1200,00 Ε τελική τιµή µε Φ.Π.Α 


ΣΗ παραπάνω αμοιβή αναλογεί σε δωδεκάµηνη χρήση μουσικής. 


2". ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ «ΑΕΕ -- ΒΑ - 6108 ΜΕ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΜΟΥΣΙΚΗ ΠΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΜΕΧΡΙ ΠΟΛΥ 
ΑΡΓΑ {ΠΡΩΤΕΣ ΠΡΩΙΝΕΣ ΩΡΕΣ). 


"νος ο ο ο ο ο ο ο  υυς 


62/6 -- Βα -- ΟἰμὈς και άλλες πο τος ρα. που κάνουν ση μουσικής. 


Φ ΜΙΚΡΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΕΩΣ 100 Τ.Μ. ΚΛΕΙΣΤΟΥ Η/ΚΑΙ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΧΩΡΟΥ 


ο .-----------------Ὁ---::.::-κ-κπκκκκκκεκκκκκκκκκκκκκα 


Εύὔλογη αμοιβή ανά έτος: 1.500,006 : Φ.Π.Α 


Ἵν ΜΕΓΑΛΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - ΑΝΩ. ΤΩΝ 101 Τ. Μ ΚΛΕΙΣΤΟΥ Η/ΚΑΙ ΑΝΟΙΧΤΩΥ ΧΩΡΟΥ. 


Εὔλογη αμοιβή ανά έτος: 2.100,00 :Φ.Π.Α 


ΣΗ παραπάνω αμοιβή αναλογεί σε δωδεκάµηνη χρήση μουσικής. 
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(σε-β---- 


ΑΣΤΙΚΟΣ µη κΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΣ ΒΡΓΑΜ/ΣΜΟΣ 
ΘΗΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΩΝ 


2'. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ ΜΟΥΣΙΚΗ - ΟΓυΡΣΣ. ΝΗΧΤΕΡΙΜΑ ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗΣ 


Οἰμῦς, Ρίοεος, Νυχτερινά κέντρα διασκέδασης, να μουσικές σκηνές, νυχτερινές πει. κκαι κώλο μμ. 
επιχειρήσεις που κάνουν χρήση μουσικής. 


5 ΜΙΚΡΑ 085 - ΝΥΚΤΕΡΙΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗΣ - ΕΩΣ ΚΑΙ 200 Τ.Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος; 3.000 1 Φ.Π.Α 


Φ ΜΕΓΑΛΑ 6ιυύ8ς - ΝΥΚΤΕΡΙΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗΣ - ΑΝΩ ΤΩΝ 201 Τ.Μ. 


ο ΛΑ 5 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 4.200 1 Φ.Π.Α 


3Η παραπάνω αμοιβή αναλογεί σε δωδεκάµηνη χρήση μουσικής. 


3. ΧΩΡΟΙ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 


Γάμοι, Βαφτίσεις, κλπ 


Φ. ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣΕΩΣ 10 


Εὐλογη αμοιβή ανά έτος; 300,006 1 Φ.Π.Α 


9. ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ - ΑΠΟ 11 ΕΩΣ 30 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος; 500,006 Φ.Π.Α. 


Φ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ - ΑΠΟ 30 ΚΑΙ ΑΝΩ 


ο ο ο ο ο ο ος ο ο ο ο ο ο ο... 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 700,00Ε : Φ.Π.Α. 


4. ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 


Βοννίης, Πίστεςπατινάζ, ΒΙΙΙαγας, γοἰ]εγοκαζίηπρ, Παιδότοποι, κλπ 


ΜΙΚΡΟΙ ΧΩΡΟΙ ΕΩΣ 200 Τ.Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 300,006 : Φ.Π.Α 


9. ΜΕΣΑΙΩΙ ΧΩΡΟΙ - ΑΠΟ 201 ΕΩΣ 400 Τ.Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 500,00 4 Φ.Π.Α. 


Φ ΜΕΓΑΛΟΙ ΧΩΡΟΙ - ΑΠΟ 401 ΚΑΙ ΑΝΩ ΤΩΝ 800 Τ.Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 700,00 -- Φ.Π.Α, 


5, ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΑ 


26,257 
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(σε-β---- 


ΑΣΤΙΚΟΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΑΙΚκςΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΏΒΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΩΝ 


Φ ΜΙΚΡΑ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΑ ΕΩΣ 200 Τ.Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 300,600ε 4 Φ.Π.Α 


Φ ΜΕΣΑΙΟΙ ΧΩΡΟΙ - ΑΝΩ ΤΩΝ 201 Τ.Μ 


Εύλογη αμοιβή ανά έτος: 500,00ε -- Φ.Π.Α. 


"Εξαιρούνται αλυσίδες γυμναστηρίων. 


ΌΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


1. Απαραίτητη προὐπόθεση για την ενεργοποίηση της πρότασης και την µετατροπή της σε συλλογική 
συμφωνία, είναι η προσχώρηση σε αυτήν τουλάχιστον το 7096 των ενεργών μελών της Ομοσπονδίας μέχρι 
31/05/2018.Προὐπόθεση για την συνέχιση ισχύος της συμφωνίας εἶναι να παραμένει προσχωρηµένο σε αυτή το ἰδιο 
ως άνω ποσοστό επιχειρήσεων -- µελών καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της καθώς και η τήρηση των όρων της 
συμφωνίας καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της. 

2. Το παραπάνω ειδικό αμοιβολόγιο θα ισχύσει για τις χρονιές 2011-2018 για όλες τις επιχειρήσεις - µέλη της 
Ὁμοσπονδίας. 

3. Για τις επιχειρήσεις µε απαραίτητη χρήση μουσικής καθώς και για τους χώρους ψυχαγωγίας και τους χώρους 


Εστίασης που πραγματοποιούν εκδηλώσεις, που έχουν κάνει έναρξη δραστηριότητας πριν το 2011, θα ισχύσει ο εξής 


διακανονισμός: 
[--- [ Ι 
| | 
ὴ 
Έτος Χρήσης Μουσικής Έκπτωση (επί της χρέωσης)" κ Ημερομηνία καταθολἠς | 
| 
2011 -2016 | 6096 επἰτου συνόλου | Μέχρι 31/05/2018 | 
πε Μονθσόμσαστττταστητητσττπητττταττε----τ 
2017 2056 | Μέχρι 30/07/2018 | 
κὐκοῖ - | 
2018 [ 2096 | Μέχρι 30/09/2018 | 


Για επιχειρήσεις που έχουν εξοφλήσει την αμοιβή έως καιτο 2016 ἡ ἑως καιτο 2017 και οφείλουν το έτος 2017 ή το 
2018 αντίστοιχα, η ηµεροµηνία εξόφλησης της εὐλογης αμοιβής των ετών 2017 ή 2018, ορίζεται στις 31/05/2018 ώστε 


να επωφεληθούν από τις ανάλογες εκπτώσεις. 
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(σε-ά---- 


ἈΣΤΙΚΩΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΧΚΩΓΙΚΩ͂Σ Οµγανίσµος 
ΟΜΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΩΝ 


4. 


10. 


Για τις επιχειρήσεις µε χρήσιμη χρήση μουσικής, θα ισχύσει ο εξής διακανονισμός: 


ὋΝ ΡΕΕΕΠΗΕΉΡΉΝΝ -------- ---- ΞΕ παω 


------------ ᾷ 


| Έτος Χρήσης Μουσικής Έκπτωση (επί της χρέωσης)" Ημερομηνία καταθολἠς 

--- ΚΠΕ πάομες; ών 
| 2011 -2016 | 5096 επἰ του συνόλου Μέχρι 31/05/2018 

| | | 
|. 2017 | 1556 | Μέχρι 30/07/2018 | 
ΙΝ 2018 1596 | Μέχρι 30/09/2018 | 


για κ πως που μην εξοφλήσει την απτϑρ η καιτο 2016ἡ έως καιτο 2017 και οφείλουν το έτος 2017 ἡ το 
2018 αντίστοιχα, η ημερομηνία εξόφλησης της εύλογης αμοιβής των ετών 2017 ἡ 2018, ορίζεται στις 31/05/2018 ώστε 


να επωφεληθούν απὀ τις ανάλογες εκπτώσεις. 


Απὸ τους όρους της παρούσας εξαιρούνται ρητώς όλες ανεξαιρέτως οι αλυσίδες καταστημάτων που 
λειτουργούν υπὀ ἰδιο ἡ διαφορετικό διακριτικό τίτλο, υπό το ἰδιο ἡ διαφορετικό ΑΦΜ (ενδεικτικἀ αλυσίδες 
αναψυκτηρίων,γυµναστηρίων, αλυσίδες εστιατορίων, ΤαΚθ8ΝΝΟΥ κτλ) 

Για επιχειρήσεις που έχουν κάνει έναρξη δραστηριότητας ἡ που οφείλουν απὀ 01/01/2012 και µετά, οι 
παραπάνω εκπτώσεις θα προσαρμόζονται αναλόγως. 

Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων-μελών της Ομοσπονδίας που έχουν ήδη τιµολογηθεί και η αμοιβή της 
τιμολόγησης δεν συνάδει πλέον µε την δραστηριότητα και το ὡς άνω ειδικὀ αμοιβολόγιο, συμφωνείται ότι ο 
ΘΕΑ θα έρχεται σε συνεννόηση µε την Ομοσπονδία προκειµένου να ενταχθούν και οι επιχειρήσεις στην ορθή 
κατηγορία µε τον πλέον ομαλό τρόπο. 

Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων-μελών της Ομοσπονδίας κατά των οποίων έχουν ασκηθεί νομικές ενέργειες, 
συμφωνείται ότι ο ΘΕΑ θα έρχεται σε συνεννόηση µε την Ομοσπονδία προκειµένου να καταβληθεί κάθε 
δυνατή προσπάθεια για την εξώδικη επίλυση της διαφοράς. 

Η παρούσα συμφωνία εἰναι ορισμένου χρόνου και ισχύει μέχρι την 311/12/2018, οπότε λύεται αυτοδικαίως 
χωρίς να απαιτείται προηγούμενη έγγραφη ενηµέρωση από τον Οργανισμό, µε δυνατότητα ανανέωσης 
εφόσον τηρήθηκαν οι όροιτης Συµφωνίας. 


Ἡ συμφωνία δεν αποτελεί αποκλειστική συμφωνία μεταξύ του ΘΕΑ και της ανωτέρω Ὁμασπονδίας και δεν 


δεσμεύει τον Οργανισμό στις συμφωνίες του µε έτερες ενώσεις, φορείς, σωματεία, χρήστες κλπ. 


11. 


Η παρούσα συμφωνία δεν επηρεάζει την ισχύ τυχόν άλλων συμφωνιών που έχει συνάψει ο Όργανισμός 


6ΕΑµε άλλες αντιπροσωπευτικἑς Ενώσεις χρηστών. 


12. 


Σε περίπτωση που κάποιο από τα µέλη της ανωτέρω Ομοσπονδίας το οποίο εμπίπτει στην παρούσα 


συμφωνία δεν τηρήσει τους όρους της συμφωνίας ως προς τις χρεώσεις και τις προθεσμίες εξόφλησης, τίθεται 


αυτόματα εκτός συμφωνίας και ο Οργανισμός θα διεκδικήσει την εύλογη αμοιβή µε βάση το νομίμως δημοσιευμένο 


αμοιβολόγιὀ του, χωρίς να δεσμεύεται από την παρούσα συµφενία και τις δια της παρούσης καθοριζόµενες 


χρεώσεις. 
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(σε-Α---- 


ΑΣΤΙΚΟΣ Μη «ΞΡΔΟΣΏΠΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΦΒΗΑΜΜΟ ΕΡΑΤΩ ΑΠΟΛΛΩΝ 


13. Προῦπόθεση ισχύος της παρούσας πρότασης είναι η αποστολή εκ µέρους της Ομοσπονδίας στον Οργανισμό 
ΘΕΑ λίστας ενεργών μελών, ο οποίος κατά δήλωση της Ομοσπονδίας ανέρχεται στα 150 ενεργά µέλη.Τµήµατα της 
παρούσης θα αποσταλούν µε πρωτοβουλία του ΘΕΑ σε όλα τα µέλη της Ομοσπονδίας κατόπιν συνεννόησης µε τον 


υπεύθυνο επικοινωνίας της Ομοσπονδίας. 


Ευχαριστούμε εκτων προτέρων για τη συνεργασία σας κι αναμένουμε την απάντησή σας. 


Για το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Ον ΜΈ πο 5.5. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ 
2 


Για τον Οργανισμό 


ΐ 


Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 


ΑΛΛΟΥ. Για λλη 
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